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STATUT
INSTYTUTU ,,POMNIK-CENTRUM ZDROWIA DZIECKA?”

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Instytut ..Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”, zwany dalej ,Instytutem”, utworzony rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 19 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Instytutu . ,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka™ (Dz. U. Nr 149,
poz. 725), dziata na podstawie:

1)

5
5]

4)

6)

:Jl

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018 r., poz. 736 z pozn. zm.), zwanej
dalej .,ustawa™:

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 620 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. 22018 r., poz. 2190 z pézn. zm.):

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r.. poz. 1668 z pozn. zm.}
niniejszego Statutu;

innych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

§2.
Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.
Instytut moze uzywac skroconej nazwy: IPCZD.

Instytut ma prawo uzywania pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa:
Instytut ..Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka™ w otoku.

Instytut obejmuje swoim dziataniem obszar kraju.
Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Instytut jest panstwowg jednostka organizacyjna, wyodrgbniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym.

Instytut posiada osobowos¢ prawna.

Instytut jest wpisany do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000092381.

Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 3.

Przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, przystosowywanie
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki oraz wdrazanie wynikéw badan nauko-
wych i prac rozwojowych, realizacja zadan dydaktycznych, a takze uczestniczenie w systemie ochrony zdrowia
ukierunkowanym na potrzeby zdrowotne dzieci, miodziezy i mlodych dorostych.

Instytut jest podmiotem leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dzialalnosci leczniczej.
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§4.

1. Do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych:
przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki
wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

2. Do zadan Instytutu w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nalezy w szczegoInoscei:

1)

2)

3)

4)

o Lh

7)

8)

upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

wykonywanie badan i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie prowadzonych badan nauko-
wych i prac rozwojowych:

opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszezegdlnych dziedzin nauki i techniki oraz sektorow
gospodarki. ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzy-
stawania w kraju osiagnie¢ $wiatowej nauki i techniki;

prowadzenie dzialalnosci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej:

prowadzenie i rozwijanie baz danych zwiazanych z przedmiotem dzialania Instytutu;

prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci
oraz ochrony wlasnosci przemystowej i intelektualnej, w tym korzystania z przystugujacych Instytutowi
praw autorskich, a takze dziatalnosci wspierajacej innowacyjnos¢ przedsigbiorstw:

wytwarzanie w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi aparatury:
urzadzen, materialow i innych wyrobdw oraz prowadzenie walidacji metod badawczych, pomiarowych:
prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zwiazanej z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rOZWOjOWYMmi.

3. Instytut. poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. | i 2, moze prowadzic:
1) ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwiazane z prowadzonymi

przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,

2) ksztalcenie przeddyplomowe i podyplomowe kadry medycznej,
3) inne formy ksztalcenia, w szczegdlnosci specjalizacje, szkolenia i kursy doksztalcajace.

4. Instytut nadaje stopnie naukowe i tytuly naukowe w zakresie nauk medycznych.

5. Instytut uczestniczy w systemie ochrony zdrowia. z wykorzystaniem dostgpnych metod wykonujac zadania
w zakresie:

1)
2)
3)
4)

h
—

6)
7)

8)
9)

lecznictwa stacjonarnego — poprzez zapewnienie pacjentom calodobowej opieki i postgpowania leczniczego:
lecznictwa realizowanego na oddziatach dziennych;

lecznictwa ambulatoryjnego — poprzez prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej i leczniczej:

lecznictwa rehabilitacyjnego — poprzez udzielanie $wiadczen w zakresie usprawniania ruchowego. fizjo-
terapii. psychoterapii oraz zaopatrywania w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny. ortopedyczny i protetyczny:
diagnostyki — poprzez wykonywanie badan i procedur dla potrzeb rozpoznania choroby, ustalenia sposo-
bu terapii i rehabilitacji;

opieki dlugoterminowej — w szczeg6lnosci poprzez udzielanie Swiadczen z zakresu specjalistycznej opieki
domowej;

profilaktyki — poprzez realizacje $wiadczen zdrowotnych oraz programéw zapobiegania chorobom i ich
wezesnego wykrywania;

realizacji programéw polityki zdrowotnej:

opracowywania standardéw procedur medycznych;

10) prowadzenia edukacji i promocji zdrowia;
11) prowadzenia rejestrow medycznych.

6. Instytut moze podejmowac inna dzialalno$¢ niz wymieniona w ust. 1-5 w zakresie:

1)

2)

3

prowadzenia badan klinicznych i obserwacyjnych:

wdrazania systemdw poprawy jakosci i efektywnosci udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz wdrazania
nowych technologii medycznych;

medycyny pracy i realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;
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7.

th

Lh
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3)
9)
10)

)
12)
13)
14)
15)

16)

opracowywania i wydawania analiz, opinii i ekspertyz uzytkowych w szczegolnosci dotyczacych
produktow przeznaczonych dla dzieci i miodziezy, w tym produktow zywnosciowych i suplementow
diety:

opracowywania i wydawania opinii sadowych:

prowadzenia analiz z zakresu udzielania $wiadczen zdrowotnych:

organizacji i obstugi sympozjow, zjazdow. konferencji. kursow. posiedzen naukowo-szkoleniowych orga-
nizowanych przez Instytut lub przy wspétudziale Instytutu, imprez o podobnym charakterze oraz imprez
towarzyszacych; )

korzystania z przystugujacych Instytutowi praw autorskich w zakresie nieobjetym ust. 2 pkt 6:

sprzedazy praw do korzystania z zastrzezonych przez Instytut znkow towarowych:

sprzedazy, najmu, dzierzawy lub udostepnienia w innej formie skladnikow mienia Instytutu. w tym
nieruchomosci. w szczegdlnosci wraz z dostawa mediow i ustug telekomunikacyjnyclt

sprzedazy pozytkow naturalnych, niezuzytych materiatéw, odpadow i suroweow wtornych:

sprzedazy wyrobow dekoracyjnych;

ustug zywienia zbiorowego, ustug cateringowych, prowadzenia bufetow.

ustug transportowych, w tym w zakresie transportu medycznego;

ustug konsultingowych i dziatalnosci doradezej w zakresie wdrazania i doskonalenia systemow zarzadza-
nia jakoscia i srodowiskiem, informatyki, badan i analiz ekonomicznych oraz technicznych, a takze innych
ustug w zakresie doradztwa zwiazanego z prowadzeniem dzialalnosci i ustug zarzadzania w jednostkach
swiadczacych uslugi medyczne;

innym. zwiazanym z dzialalnoscia Instytutu

pod warunkiem, ze dzialalnos¢ ta bedzie wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci,
o ktorej mowa w ust. 1-4.

Do zadan Instytutu nalezy planowanie i realizowanie zadan na potrzeby obronne panstwa.

Orga
1)

2)

Rozdzial IT1

Organy Instytutu.

th

§

nami Instytutu sa:
Dyrektor;
Rada Naukowa.

Zadania organdw Instytutu oraz sposob ich powolywania, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 i 4, okresla ustawa.

§ 6.

W sktad Rady Naukowej wchodzi 40 cztonkéw, w tym:

1)

18 pracownikéw naukowych Instytutu posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

z zastrzezeniem ust. 2.

2) 2 pracownikow naukowych nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego oraz pracownikdéw badawczo-technicznych,

3) 20 o0séb spoza Instytutu, o ktorych mowa w art. 30 ust. 4 ustawy.

Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy. zatrudnione w pelnym

wyn
Nau
Jeze

liarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powofania Rady
kowej, wchodza w sklad Rady Naukowej w liczbie okreslonej w ust. 1 pkt 1.
li liczba pracownikow Instytutu spelniajacych wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 przekracza liczbe

naleznych im miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza si¢ wybory.
Czlonkowie Rady Naukowej nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego lub tytulu naukowego oraz

prze

dstawiciele pracownikow badawczo-technicznych wybierani sa w wyborach.

Kadencja cztonkow Rady Naukowej pochodzacych z wyborow trwa 4 lata.



10.

11.
12

1)

2)

Cztonkowie Rady Naukowej pochodzacy z wyborow w Instytucie wybierani sa w glosowaniu tajnym przez
pracownikow Instytutu.

Tryb wyborow reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez dyrektora Instytutu po zasiegnigciu opinii
Rady Naukowej.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Naukowej pochodzacego z wyboru pracownikoéw przed
uplywem kadencji. w szezegdlnosci w przypadku utraty statusu pracownika naukowego Instytutu. na jego
miejsce do Rady Naukowe; wchodzi osoba z listy wyborczej. ktora w glosowaniu uzyskata kolejng najwicksza
liczbe glosow. przy czym zasady okreslone w ust. | pkt 1 i 2 stosuje si¢.

W sklad Rady Naukowej wchodza osoby spoza Instytutu posiadajacé co najmniej stopien naukowy doktora
oraz osoby wyrézniajace si¢ wiedza i1 praktycznym dorobkiem w sferze objetej dzialalnoscia instytutu. ktore
powotuje minister nadzorujacy. w tym sposrad kandydatow przedstawionych przez dyrektora.

W sklad Rady Naukowej wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora do spraw naukowych oraz pozostali zastepcy
dyrektora i glowny ksiggowy. jezeli spelniaja wymagania okreslone ustawa (art. 30 ust. 3). z prawem glosu w
sprawach. o ktorych mowa w ustawie (art. 29 ust. 2 pkt 12-14). Osoby te nie sa zaliczane do liczby o0sdb
okreslonej w ust. 1.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Czlonkowie Rady Naukowej zatrudnieni poza instytutem sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych
informacji. stanowiacych tajemnice Instytutu w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Rozdzial IV

Kryteria i tryb oglaszania oraz przeprowadzania konkursu na stanowiska naukowe

87
Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
profesora:
profesora instytutu;
adiunkta;

3)

1)

asystenta.

§8.
Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktorym mowa w§ 7, jest poprzedzone konkursem.

Dyrektor — w drodze zarzadzenia — oglasza konkurs, powoluje komisj¢ konkursowa oraz wyznacza jej prze-
wodniczacego.

§9.

Powolanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

Postepowanie konkursowe obejmuje: opublikowanie ogloszenia o konkursie, rozpatrzenie ztozonych kandydatur
oraz wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem, z zastrzezeniem ust. 10.

Opublikowane ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska naukowego objetego konkursem:

2) okreslenie dyscypliny naukowej, ktéra powinien reprezentowac kandydat;

3) okreslenie kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku:

4) wskazanie jednostki organizacyjnej, w ktorej dane stanowisko naukowe si¢ znajduje:
5) wykaz wymaganych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata:

6) miejsce i termin skladania dokumentow;

7) termin rozstrzygnigcia konkursu.

n
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10.

11.

Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 3, jest publikowane w szczegdlnosci na stronie internetowej
Instytutu oraz na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej.
a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Termin zglaszania kandydatur nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie
internetowej Instytutu.

Kryteriami wyboru sg aktywnos$¢ naukowa i dorobek naukowy kandydata.

Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentow i ustala liste kandydatow dopuszezonych
do udzialu w konkursie.

Na podstawie zlozonych dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydatem,
z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w ust. 6, komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatur i wyboru

kandydata.

Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety i w takim przypadku Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na dane
stanowisko.

O wynikach konkursu komisja konkursowa niezwlocznie powiadamia kandydatéw, Dyrektora i Rade Naukowa.
Wyniki konkursu oglaszane sa na stronie internetowej Instytutu.

§ 10.
Przewodniczacy komisji konkursowej zwoluje posiedzenia oraz Kieruje jej pracami.
Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane.
Protokoty posiedzen podpisuja przewodniczacy i czlonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.
Komisja konkursowa przystepuje do wylaniania kandydata na stanowisko naukowe nie wezesniej niz 3 dni po
uphywie terminu skladania dokumentow wskazanego w ogloszeniu o konkursie 1 konczy pracg nie pozniej niz w
ciagu 21 dni od jej rozpoczecia, przedstawiajac wyniki konkursu.

Rozdzial V
Tryb wyboru komisji dyscyplinarne;j
§11.

Komisja dyscyplinarna w Instytucie orzekajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych
i badawczo-technicznych Instytutu w pierwszej instancji pochodzi z wyboru.

Kadencja Komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, trwa 4 lata.

Czynne prawo wyboreze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi naukowemu i ba-
dawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi naukowemu i ba-
dawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarne).
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11.

12.

W celu przeprowadzenia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje
komisje wyborcza skladajaca si¢ z 5 czlonkow, sposréd pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego tej komisji.

Kandydatury na czlonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy zglaszac do przewodniczacego komisji wyborczej
w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora.

Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyborow oraz podaje liste kandydatow na
cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wyborow.

Wyboru Komisji dyscyplinarnej dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

W sktad komisji dyscyplinarnej wehodza trzej kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow
w postepowaniu przeprowadzonym w trybie okreslonym w ust. 2-7.

Komisja sporzadza protokol z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor oglasza wyniki wyborow.
W przypadku rezygnacji, $mierci, choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkeji cztonka komisji
dyscyplinarnej, rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z Instytutem, w jego miejsce wehodzi kandydat.
ktory uzyskal kolejno najwigksza liczbe glosow w postgpowaniu przeprowadzonym w trybie okreslonym
wust. 2—7.

Rozdzial V1

Organizacja Instytutu

§ 12.

Strukture organizacyjna Instytutu odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi dzialania okresla Regulamin
Organizacyjny Instytutu ustalony przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej oraz zakladowych
organizacji zwiazkowych.

Rozdzial VII
Zasady gospodarki finansowej Instytutu
§ 13.
Mienie Instytutu obejﬁmje wilasnosc i inne prawa majatkowe.
Instytut prowadzi samodzielna gospodarkg w ramach posiadanych srodkow.

Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci. rzetelnosci, celowosci,
gospodarnosci i oszczednosci.

Gospodarowanie mieniem Instytutu jest jawne.
§ 14.
Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

Instytut osiaga przychody w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia okreslonaw § 4 statutu, a w szczegolnosci z:
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1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych;

2) patentow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow i wzoréw uzytkowych:

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego:

4) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkeji lub ustug;

5) udzielania Swiadczen zdrowotnych; .

6) sprzedazy praw do korzystania z zastrzezonych przez Instytut znakdw towarowych, opracowywania i wy-
dawania analiz, opinii i ekspertyz uzytkowych oraz udzielania licencji na korzystanie ze znaku sfowno-
graficznego ..Pozytywna Opinia Centrum Zdrowia Dziecka”, objetego prawem ochronnym NR R-178750:

|

) darowizn;
8) najmu i dzierzawy.

3. Instytut osiaga przychody z subwencji i dotacji na podstawie przepisow o zasadach finansowania nauki,
przepisow o finansach publicznych i przepisdw o dziatalnosci leczniczej oraz z innych zrédet.

4. Instytut — w granicach okreslonych przez przepisy prawa powszechnie obowiazujacego — moze tworzyc¢
fundacje oraz spolki kapitatowe, a takze obejmowaé lub nabywac¢ akcje i udziaty w takich spotkach oraz
osiaga¢ przychody z tego tytulu.

5. Instytut jest obowiazany uzyska¢ zgode ministra do spraw zdrowia na wykonywanie praw z tytulu
posiadanych akcji i udzialow w spotkach, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow.

7. Dyrektor, w ramach mozliwosci finansowych Instytutu, ustala wielkos¢ srodkow finansowych na
wynagrodzenia.

8. Instytut tworzy fundusze, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy oraz moze tworzyc¢ fundusze. o ktorych
mowa w art. 19 ust. 2 ustawy i na zasadach okreslonych w ustawie.

9. Instytut samodzielnie odpowiada za swoje zobowigzania.
10. Niewykonane zobowiazania likwidowanego Instytutu obciazaja Skarb Panstwa.
§ 15.

1. Podstawa gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora. po zaopinio-
waniu przez Rade Naukowa.

2. Roczny plan finansowy obejmuje:
1) przychody wiasne:
2) dotacje i subwencje, o ktorych mowa w § 14 ust. 3;
3) koszty. w tym:
a) wynagrodzenia i naliczane od nich skfadki,
b) platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowiazan,
¢) Kkoszty majatkowe.

3. Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 55).

4. Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust. 3. podlega badaniu przez bieglego rewidenta, ktorego
wybiera minister wlasciwy do spraw zdrowia.

5. Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.



1.
2.

Rozdzial VIII
Postanowienie koncowe
§ 16.
Statut uchwala Rada Naukowa, a zatwierdza minister wiasciwy do spraw zdrowia.
Zmiany i uzupetnienia niniejszego Statutu wprowadza si¢ w trybie jego uchwalania.

Dyrektor jest obowiazany do zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym Statutu lub zmiany Statutu, po
zatwierdzeniu ich przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§17.

Traci moc Statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 22 listopada 2017 r.

Niniejszy Statut, wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu uchwata nr 1/VI/2019 z dnia 13 czerwea 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Instytutu ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka™.

DYREKTOR
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