Warszawa, dn. 02.06.2021r.

W dniu 02.06.2021r. odbyty sie wstepne konsultacje rynkowe poprzedzajgce Ogtoszenie

konkursu ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie pielegniarstwa na rzecz pacjentéw

IPCZD.

Tematem spotkania bylo omodwienie ogdlnych zasad, ktdére stanowi¢ beda podstawe opisu
przedmiotu zamdwienia oraz okreslenia warunkéw Umowy.

Whioski:

Whiosek uczestnikow konsultacji dotyczacy finansowania szkolenia z zakresu krwiodawstwa i
krwiolecznictwa przez Udzielajgcego Zamowienie Iub organizowania go na koszt
Udzielajgcego Zamdwienie w godzinach dyzuru w IPCZD. Ze wzgledu na cywilnoprawny
charakter wspodfpracy, zréznicowang mozliwg miesieczng liczbe godzin wspétpracy oraz
mozliwg wspdtprace Przyjmujgcych Zamowienie z innymi swiadczeniodawcami Udzielajacy
Zamoéwienie nie sfinansuje szkolen.
W szczegdtowym opisie przedmiotu zamdwienia zostanie wskazany profil oddziatu, w ktérym
beda udzielane $wiadczenia. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia bedzie zawierat
charakter oddziatu z uwzglednieniem podziatu na:

a) oddziaty zachowawcze,

b) oddziaty zabiegowe,

c) poradnie,

d) punkty pobran materiatu biologicznego

e) Blok Operacyjny, Zespdt Leczeni Bélu, Oddziaty Intensywnej Terapii, Klinike

Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka, Oddziat Onkologii, Oddziat
Kardiologii

Umowa bedzie trwaé 24 miesigce.
W tresci Umowy okreslajacej harmonogram pracy, zostanie dodany zapis:
,Przyjmujacy zamowienie ma prawo do przerwy w Swiadczeniu ustug dwukrotnie,
kazdorazowo przez okres nie dtuzszy, niz 14 dni wroku kalendarzowym, bez prawa do
wynagrodzenia. Przerwa w $wiadczeniu ustug winna by¢ zaplanowana tak, aby nie
powodowata zaktdcen w realizacji umowy. Zaplanowana przerwa powinna zostac zgtoszona
na pismie z minimum 30 dniowym wyprzedzeniem i uzgodniona z Pielegniarkg Oddziatowa. ,,
W tresci Umowy okreslajacej harmonogram pracy, zostanie dodany zapis:

,Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest przy realizacji Umowy:

a) udziela¢ swiadczen zdrowotnych terminowo i zgodnie z harmonogramem.
Harmonogram ustalany bedzie na n/w zasadach:

Kierownik Dziatu Organizacji Pracy Pielegniarskiej Udzielajgcego Zamowienia w porozumieniu
z Pielegniarkg Oddziatowa Udzielajgcego Zamdwienia ustala zapotrzebowanie na personel
pielegniarski w danej komdrce organizacyjnej, zgodnie z zapotrzebowaniem na swiadczenia
zdrowotne, na tej podstawie planowany jest grafik pracy dla personelu pielegniarskiego.
Szczegdétowe harmonogramy pracy uzgadniane beda pomiedzy Przyjmujgcym Zamowienie,



a Pielegniarkg Oddziatowa. Ustala¢ ona bedzie z przyjmujgcym zamodwienie czas
wykonywania $wiadczen na kazdy miesigc kalendarzowy w danej komérce organizacyjnej,
uwzgledniajac potrzeby Udzielajgcego zamdwienia oraz ciggtosé i kompleksowos¢ udzielania
Swiadczen zdrowotnych. Harmonogram ze strony Udzielajgcego zatwierdza¢ bedzie
Kierownik Dziatu Organizacji Pracy Pielegniarskiej, a w czasie jego nieobecnosci osoba
upowazniona.

Oraz

Udzielajgcy zamdwienie zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez Przyjmujacego
zamoéwienie umowy w zakresie okreslonym w indywidualnym harmonogramie pracy.”

Roéznicowanie wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na zadeklarowang miesieczng liczbe
godzin pracy — z powodu niepeftnej aprobaty takiego rozwigzania przez uczestnikéw
konsultacji najprawdopodobniej taki model nie bedzie zastosowany.

Elektronicznie
Ma re k podpisany przez
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